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BÁO CÁO 
5 năm thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW, ngày 04/11/2013 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XI.

I. Tiếp tục đổi mới mạnh mẽ và đồng bộ các yếu tố cơ bản của giáo dục, đào tạo theo hướng coi trọng phát triển phẩm chất, năng lực của người học giai đoạn 2013 – 2018:
1. Đổi mới mục tiêu đào tạo:
· Xây dựng, phát triển nhiều ngành học mới, đặc biệt các ngành học trọng điểm cấp quốc gia, khu vực và quốc tế nhằm phát triển Nhà trường trở thành cơ sở giáo dục đào tạo đa cấp, đa ngành theo hướng tiên tiến, hiện đại để có vị trí xứng đáng trong ngành giáo dục nghề nghiệp của Việt Nam và khu vực; đáp ứng nhu cầu nguồn nhân lực chất lượng cao cho thành phố là đô thị đặc biệt và cho sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước.
· Nghiên cứu và thực hiện đổi mới phương thức đào tạo, nội dung, chương trình, phương pháp dạy học, cách thức kiểm tra, đánh giá nhằm nâng cao chất lượng đào tạo, đáp ứng yêu cầu đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục Việt Nam.
2. Nâng cao quy mô đào tạo
Với mục tiêu đào tạo ngày càng đa cấp, đa ngành theo hướng tiên tiến, hiện đại; quy mô đào tạo của Nhà trường ngày càng tăng, cụ thể:
	TT
	Nội dung
	Giai đoạn 2013-2018
	Trong đó

	
	
	
	Năm 2013
	Năm 2014
	Năm 2015
	Năm 2016
	Năm 2017
	Năm 2018
(Tính đến tháng hết tháng 5/2018

	1
	Trình độ cao đẳng
(Cao đẳng chuyên nghiệp, cao đẳng nghề, cao đẳng liên thông, cao đẳng GDNN)
	19.901
	3.704
	3.483
	2.466
	4.148
	7951
	8681

	2
	Trình độ trung cấp
(Trung cấp CN các hệ 9+3, hệ 12+2 và hệ 12+1N3T; Trung cấp nghề;Trung cấp GDNN (hệ 9+3, hệ 12+1, hệ 12+1N3T) 
	5.389
	813
	692
	584
	1.150
	2764
	3467

	Tổng số HS-SV các nghề
	25.290
	4.517
	4.175
	3.050
	5.298
	10.715
	12.148



3. Đổi mới các chương trình đào tạo:
· Năm 2013: Trường đã hoạt động và đào tạo các ngành theo luật Giáo dục, đào tạo trình độ Cao đẳng với 6 ngành theo Quyết định số 134/QĐ-BGDĐT ngày 07 tháng 01 năm 2011 của Bộ Giáo dục và Đào tạo. Đồng thời, Trường đào tạo trình độ Trung cấp với 8 ngành theo Công văn số 2763/GDĐT-GDCN&ĐH ngày 22 tháng 8 năm 2013 của Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh.
· Năm 2015 đến 2016: Trường hoạt động và đào tạo thêm các ngành, nghề theo luật giáo dục với ngành Tiếng anh theo Quyết định số 4926/QĐ-BGDĐT ngày 27 tháng 10 năm 2016, luật Dạy nghề với 11 nghề trình độ Cao đẳng nghề và 11 nghề trình độ Trung cấp nghề theo các Giấy chứng nhận 48/2014/CNĐKHĐ-TCDN ngày 17 tháng 11 năm 2014, Giấy chứng nhận 48a/2014/CNĐKBS-TCDN ngày 21 tháng 4 năm 2015, Giấy chứng nhận 48b/2014/CNĐKBS-TCDN ngày 28 tháng 5 năm 2015. Ngoài ra, Trường được Tổng Cục dạy nghề - Bộ Lao động Thương binh và Xã hội cho phép trường tổ chức đào tạo trình độ Trung cấp nghề đối với đối tượng tuyển sinh tốt nghiệp THSC và liên thông lên trình độ Cao đẳng nghề sau khi tốt nghiệp trình độ Trung cấp nghề theo Công văn số 884/TCDN-DNCQ ngày 28 tháng 5 năm 2015 của Tổng Cục dạy nghề - Bộ Lao động Thương binh và Xã hội cấp.
· Căn cứ vào chương trình khung của Bộ LĐTB&XH, Bộ GDĐT Nhà trường đã biên soạn và có các quyết định ban hành các chương trình đào tạo của Trường. Trường có đủ các quyết định ban hành Chương trình của các ngành, nghề đã được đào tạo.
· Năm 2017: Trường có 26 chương trình đào tạo hệ Cao đẳng và 26 chương trình đào tạo hệ Trung cấp (theo Giấy chứng nhận Đăng ký hoạt động giáo dục nghề nghiệp số 383/2017/GCNĐKHĐ-TCGDDN ngày 10 tháng 11 năm 2017). Tất cả các chương trình đào tạo đều có mục tiêu rõ ràng, xác định cụ thể chuẩn kiến thức, kỹ năng và hình thức đào tạo và có đủ các chương trình môn học, học phần chi tiết theo quy định. Chương trình đào tạo của các ngành, nghề đã được duyệt, trong đó qui định rõ về kế hoạch đào tạo chi tiết đến từng học phần, môn học, cụ thể cho các giờ học lý thuyết, thực hành, thực tập lao động sản xuất. 
· Tháng 5/2018: Trường đã được chuyển 26 chương trình đào tạo hệ Cao đẳng và 26 chương trình đào tạo hệ Trung cấp (Trừ 01 chương trình ngành, nghề Công nghệ kỹ thuật cơ điện tử của cả hệ Cao đẳng và hệ Trung cấp) trong Giấy chứng nhận Đăng ký hoạt động giáo dục nghề nghiệp số 383/2017/GCNĐKHĐ-TCGDDN ngày 10 tháng 11 năm 2017 sang Giấy chứng nhận Đăng ký hoạt động giáo dục nghề nghiệp mới và bổ sung thêm 5 chương trình đào tạo hệ Cao đẳng và 6 chương trình đào tạo hệ Trung cấp nâng tổng số chương trình hệ Cao đẳng lên 30 chương trình và nâng tổng số chương trình hệ Trung cấp lên 31 chương trình (theo Giấy chứng nhận Đăng ký hoạt động giáo dục nghề nghiệp số 41/2018/GCNĐKHĐ-TCGDDN ngày 08 tháng 5 năm 2018)
· Trong quá trình xây dựng các chương trình đào tạo, Trường đã thực hiện tham khảo ý kiến các nhà tuyển dụng lao động và người học đã tốt nghiệp bằng các phiếu tham khảo ý kiến và phiếu khảo sát năng lực của các doanh nghiệp để đảm bảo các chương trình đào tạo đáp ứng được các yêu cầu của thực tế sản xuất, kinh doanh của doanh nghiệp.
4. Đổi mới các giáo trình đào tạo:
· Tổ chức tốt công tác biên soạn đề cương chi tiết các học phần, ngành học, hệ đào tạo trong đó ghi đầy đủ nội dung của học phần với các chương mục, mục đích, yêu cầu của môn học, hình thức thi, cách đánh giá kết quả học tập của sinh viên, giáo trình chính và các tài liệu tham khảo… Các đề cương chi tiết học phần này được công bố cho sinh viên vào đầu mỗi học kỳ, để sinh viên chủ động trong việc tham khảo tài liệu, chuẩn bị lên lớp, tự học và thi.
· Các học phần, môn học giảng dạy đều có đủ giáo trình chính trong quá trình giảng dạy và đã được thẩm định qua Hội đồng thẩm định nghiệm thu biên soạn giáo trình và phù hợp với danh sách các chương trình đào tạo theo giấy chứng nhận đăng ký hoạt động giáo dục nghề nghiệp doTổng cục Giáo dục nghề nghiệp cấp.
· Khi có sự thay đổi về chương trình đào tạo, trường thực hiện đánh giá, cập nhật và điều chỉnh nếu có đối với giáo trình đào tạo, đảm bảo yêu cầu theo quy định.
· Hằng năm, trường thực hiện việc lấy ý kiến của cán bộ, giảng viên, doanh nghiệp và học sinh sinh viên về mức độ phù hợp của giáo trình đào tạo và chất lượng giáo trình đáp ứng các yêu cầu cụ thể hoá về nội dung kiến thức, kỹ năng, thái độ cần đạt trong chương trình đào tạo.
5. Đổi mới công tác quản lý đào tạo 
· Trang web của Trường thường xuyên cập nhật, triển khai để đạt mục tiêu giới thiệu các thông tin liên quan đến hoạt động của Trường, cơ cấu tổ chức, các chương trình đào tạo, các đề cương chi tiết học phần, các bài giảng của giảng viên, các số liệu về sinh viên, tra cứu kết quả học tập, xem thời khóa biểu học tập,…
· Trường đang sử dụng phần mềm quản lý PMT-EMS trong công tác quản lý đào tạo để quy trình hóa và mang tính khoa học, nhằm đạt hiệu quả cao từ tuyển sinh, quản lý sinh viên, chương trình đào tạo, đăng ký học phần, thời khóa biểu, quản lý điểm, học bổng, học phí, khen thưởng kỷ luật,…. 
· Nhà trường luôn chú trọng công tác kiểm tra, giám sát các hoạt động đào tạo. Để kiểm tra, giám sát việc thực hiện kế hoạch đào tạo, tiến độ đào tạo và các hoạt động dạy và học,  Nhà trường thành lập Tổ Thanh tra - Pháp chế để tổ chức giám sát, đánh giá việc thực hiện kế hoạch đào tạo, bảo đảm thực hiện kế hoạch đào tạo đúng tiến độ, chất lượng và hiệu quả. Tổ thanh tra-Pháp chế giám sát việc thực hiện lên lớp của giáo viên đúng thời gian, đúng thời khóa biểu, đúng tiến độ và báo cáo cho Hội đồng thi đua trường hàng tháng. Nhà trường phân công các khoa chịu trách nhiệm kiểm tra, giám sát nội dung giảng dạy của giảng viên theo đúng lịch, kế hoạch và nội dung quy định. 
6. Đổi mới phương pháp giảng dạy
· Chủ trương của nhà trường luôn đặt việc đổi mới phương pháp giảng dạy là một trong những nhiệm vụ trọng tâm đối với từng học kỳ, năm học trong hoạt động đào tạo. Thực hiện các phương pháp giảng dạy tiên tiến, dạy học lấy người học làm trung tâm, cá thể hóa người học gắn với việc sử dụng các phương tiện giảng dạy hiện đại. Triệt để ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy, giảm giờ giảng trên lớp, tăng cường giờ tự học, tự nghiên cứu, thí nghiệm, thực hành… 
· Nhà trường rất chú trọng công tác xây dựng đội ngũ nhà giáo có trình độ chuyên môn cao, tay nghề giỏi, thường xuyên tăng cường chất lượng đội ngũ qua các chương trình đào tạo, bồi dưỡng, tham quan, liên kết đào tạo, hội giảng cấp khoa, cấp trường và cấp thành phố, bồi dưỡng học sinh sinh viên thi giỏi nghề, thi tay nghề các cấp..., phát huy cao nhất năng lực của đội ngũ để đáp ứng quy mô đào tạo ngày càng tăng. 
· Tạo điều kiện thuận lợi cho giảng viên, giáo viên vừa hoàn thành tốt nhiệm vụ giảng dạy được giao, vừa có điều kiện tham gia thực tập tại doanh nghiệp và cơ quan chuyên môn, nâng cao trình độ, gắn hoạt động chuyên môn với thực tiễn sản xuất, cải tiến và đổi mới phương pháp dạy học, tích cực ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy. Nhà trường luôn chủ động thực hiện kịp thời các thủ tục cử cán bộ viên chức đi tập huấn; tham dự hội thảo, hội nghị trong nước và nước ngoài; xây dựng kế hoạch và tổ chức cho cán bộ viên chức tham dự các lớp bồi dưỡng chuyên đề về quản lý, chuyên môn, nghiệp vụ theo kế hoạch chung của ngành, đồng thời mở các lớp tại trường do giảng viên đi học về tập huấn lại cho cán bộ viên chức.
7. Đánh giá công tác giáo dục quốc phòng an ninh.

8. Đánh giá công tác giáo dục hướng nghiệp
· Nhằm hỗ trợ người học có việc làm trong thời gian học và sau khi tốt nghiệp, Trường đã thành lập Trung tâm quan hệ doanh ngiệp với chức năng nhiệm vụ khai thác, giới thiệu, tổ chức thực hiện và điều phối các hoạt động để quảng bá hoạt động đào tạo của nhà trường đến các doanh nghiệp và tiếp nhận thông tin tuyển dụng hoặc liên kết đào tạo của doanh nghiệp với nhà trường. Là đơn vị đầu mối hợp tác giữa nhà trường với các doanh nghiệp nhằm hỗ trợ HSSV thực tập tốt nghiệp, tham quan, tài trợ học bổng, việc làm đáp ứng nhu cầu xã hội.
· Trong những năm qua nhà trường thực hiện đa dạng nhiều hình thức tư vấn, giới thiệu việc làm nhằm mục đích giúp cho HSSV ra trường có cơ hội tìm kiếm việc làm phù hợp cho từng ngành nghề mà các em đã học: 
· Trường lập kế hoạch tổ chức ngày hội việc làm và các buổi hội thảo tư vấn trực tiếp giữa doanh nghiệp với học sinh sinh viên tại trường nhằm giúp cho HSSV tiếp xúc, giao lưu với các nhà tuyển dụng để có thêm cơ hội tìm kiếm việc làm phù hợp. 
· Thu thập thông tin tuyển dụng của các doanh nghiệp, làm nguồn dữ liệu tư vấn việc làm, các thông tin được cập nhật đầy đủ, chính xác trên website giới thiệu việc làm của trường (http://vieclam.lttc.edu.vn hoặc http://new.lttc.edu.vn) để cung cấp cho HSSV ; đồng thời tư vấn qua điện thoại cũng được nhân viên trường thực hiện để cho các em HSSV tốt nghiệp ra trường nắm bắt kịp thời thông tin tuyển dụng của các doanh nghiệp trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh và các tỉnh lân cận; thực hiện giới thiệu việc làm khi các em liên hệ trực tiếp tại trung tâm.
· Nhà trường có triển khai đến các HSSV trang facebook giới thiệu việc làm – Lý Tự Trọng TP. HCM (https://www.facebook.com/groups/GTVL.LTT) với mục đích làm đa dạng nguồn thông tin việc làm cho HSSV tiếp cận.
· Hằng năm, Nhà trường xây dựng kế hoạch liên kết với các doanh nghiệp, nhà tuyển dụng về việc tiếp nhận HSSV thực tập và qua đó tạo cơ hội cho HSSV được tuyển dụng làm việc. 
· Phối hợp với các công ty, xí nghiệp, khu công nghệ cao, … tổ chức cho HSSV tham quan học tập và phát triển nghề nghiệp tương lai như: tham quan nhà máy Acecook, công viên phần mềm Quang Trung, nhà máy sản xuất bia Sài Gòn, …
9. Đánh giá việc thực hiện chủ trương đổi mới, nâng cao chất lượng dạy ngoại ngữ và tin học theo hướng chuẩn hóa, thiết thực đáp ứng yêu cầu của người học
· Thực hiện nhiệm vụ, giải pháp “…Dạy ngoại ngữ và tin học theo hướng chuẩn hóa, thiết thực, bảo đảm năng lực sử dụng của người học…” trong Nghị quyết số 29-NQ/TW, ngày 04/11/2013 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XI.; nhằm tạo điều kiện sinh viên đảm bảo các kiến thức về Công nghệ thông tin và Ngoại ngữ (Anh văn) trước khi tốt nghiệp theo quy định chuẩn đầu ra của trường; Nhà trường đã triển khai tổ chức lớp học phần Tin học và Anh văn cho HSSV tất cả các khóa, bậc đào tạo của trường từ năm học 2017 – 2018.
· Việc quy định cột điểm, cách tính điểm kiểm tra, xét điều kiện dự thi, thi kết thúc học phần, học lại, thi lại, … của 2 học phần Tin học và học phần Anh văn vẫn thực hiện theo Quy định tổ chức thực hiện chương trình đào tạo trung cấp, cao đẳng theo phương thức tích lũy tín chỉ; quy chế kiểm tra, thi, xét công nhận tốt nghiệp tại trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh (Ban hành kèm theo quyết định số 713/QĐ-LTT-ĐT ngày 19 tháng 7 năm 2017 của Hiệu trưởng trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh) nhưng không đemvào tính điểm trung bình chung học kỳ, năm học, khóa học và điểm trung bình chung tích lũy mà chỉ tính là học phần điều kiện phải đạt để tốt nghiệp ra trường.
· Với sự chỉ đạo kịp thời của Ban Giám hiệu và sự phối hợp chặt chẽ của các đơn vị trong trường, việc tổ chức thực hiện các học phần Tin học và học phần Anh văn trong thời gian qua đã đạt được một số kết quả nhất định, cụ thể:
· Đã ban hành các thông báo tổ chức lớp học phần Tin học và học phần Anh văn cho HSSV các khóa 2017;
· Đã phối hợp với Khoa Khoa học Cơ bản và khoa Công nghệ Thông tin xây dựng kịp thời Thời khóa biểu học phần Tin học, học phần Anh văn và triển khai thực hiện song song với thời khóa biểu chính khóa. Các giảng viên và học sinh sinh viên thực hiện giảng dạy và học tập đúng theo kế hoạch giảng dạy và thời khóa biểu học tập;
· Đã phối hợp với Tổ Thanh tra – Pháp chế và phòng Công tác Chính trị - Học sinh sinh viên kiểm tra, giám sát việc dạy và học của giảng viên và học sinh sinh viên. Các giảng viên của 2 khoa Khoa học Cơ bản và khoa Công nghệ Thông tin đảm bảo khối lượng giảng dạy, giảng dạy nghiêm túc, đúng quy định nhà trường. Trên 90% học sinh sinh viên các khoa tham gia học phần Tin học, Anh văn đầy đủ, nghiêm túc;
· Phối hợp với phòng Khảo thí và Đảm bảo chất lượng kịp thời lên lịch tổ chức thi kết thúc học phần Tin học và học phần Anh văn cùng với các học phần khác trong thời khóa biểu chính khóa trong năm học 2017 – 2018.
II. Đổi mới căn bản hình thức và phương pháp thi, kiểm tra và đánh giá kết quả giáo dục, đào tạo, bảo đảm trung thực, khách quan trước và sau khi thực hiện Luật Giáo dục nghề nghiệp.
1.Đổi mới phương thức đánh giá và công nhận tốt nghiệp tại trường
· Trường đã tổ chức, thực hiện kiểm tra, thi, xét công nhận tốt nghiệp theo đúng quy chế đào tạo. Bên cạnh việc ban hành các kế hoạch thi, tổng kết từng học kỳ của năm học, thực tập tốt nghiệp, xét hoặc thi tốt nghiệp của từng khóa, từng bậc đào tạo trong năm học; Nhà trường sử dụng phần mềm quản lý đào tạo PMT-EMS quản lý việc quản lý điểm, đánh giá và xếp loại kiểm tra, thi và xét công nhận tốt nghiệp.
· Ngoài việc lưu giữ kết quả học tập của HSSV bằng bằng hệ thống sổ sách, bằng tập tin excel; Nhà trường còn lưu giữ bằng hệ thống phần mềm quản lý đào tạo PMT-EMS, Học sinh sinh viên xem chi tiết kết quả học tập cả học kỳ, năm học, toàn khóa trên trang cá nhân sv.lttc.edu.vn. thuận tiện cho việc tra cứu kết quả học tập khi có yêu cầu. 
· Nhà trường thường xuyên rà soát các quy định, quy trình về kiểm tra, thi, xét công nhận tốt nghiệp, đánh giá kết quả học tập, rèn luyện, cấp văn bằng, chứng chỉ để kịp thời rút kinh nghiệm, điều chỉnh cho năm học sau, khóa tốt nghiệp sau triển khai thực hiện tốt hơn.
· Các Quyết định, thông báo về xét điều kiện dự thi tốt nghiệp, thi hoặc xét tốt nghiệp được công khai rộng rãi và đúng quy định; thành phần Hội đồng xét điều kiện dự thi, xét công nhận tốt nghiệp được cập nhật theo tình hình nhân sự thực tế của Trường và danh sách các Học sinh sinh viên được công nhận đủ điều kiện dự thi, công nhận tốt nghiệp được thực hiện đúng theo quy chế đào tạo.
· Kết quả tốt nghiệp hằng năm từ năm 2013 đến năm 2018, cụ thể:
	TT
	Trình độ đào tạo
	Kết quả tốt nghiệp (người)

	
	
	Năm 2013
	Năm 2014
	Năm 2015
	Năm 2016
	Năm 2017
	Năm 2018
(Tính đến tháng hết tháng 5/2018

	1
	Cao đẳng
	1277
	1175
	703
	779
	534
	57

	2
	Trung cấp
	267
	182
	204
	151
	81
	30

	
	Tổng cộng
	1544
	1357
	907
	930
	615
	87



2. Đánh giá kết quả đào tạo tại trường
2.1. Kết quả học tập: 
	Xếp loại
	Năm học
2013-2014
	Tỷ lệ 
%
	Năm học
2014-2015
	Tỷ lệ 
%
	Năm học
2015-2016
	Tỷ lệ 
%
	Năm học
2016-2017
	Tỷ lệ 
%

	Xuất sắc
	0
	0
	1
	0,03
	1
	0,02
	2
	0,04

	Giỏi
	77
	2,08
	43
	1,45
	42
	1,02
	76
	1,45

	Khá
	662
	17,91
	356
	12,02
	404
	9,84
	488
	9,29

	Trung bình khá
	1664
	45,01
	457
	15,43
	278
	6,77
	317
	6,04

	Trung bình
	1027
	27,78
	1009
	34,06
	1,765
	42,99
	2249
	42,82

	Trung bình yếu
	0
	0
	0
	0
	1139
	27,74
	1365
	25,99

	Yếu
	198
	5,36
	758
	25,59
	73
	1,78
	179
	3,41

	Kém
	69
	1,87
	338
	11,41
	404
	9,84
	576
	10,97

	Tổng cộng
	3697
	100
	2962
	100
	4106
	100
	5252
	100


2.2. Kết quả rèn luyện: 
	Xếp loại
	Năm học
2013-2014
	Tỷ lệ 
%
	Năm học
2014-2015
	Tỷ lệ 
%
	Năm học
2015-2016
	Tỷ lệ 
%
	Năm học
2016-2017
	Tỷ lệ 
%

	Xuất sắc
	4
	0,11
	10
	0,34
	2
	0,05
	4
	0,08

	Tốt
	55
	1,49
	49
	1,65
	49
	1,16
	63
	1,21

	Khá
	400
	10,82
	326
	11,01
	396
	9,40
	443
	8,52

	TB Khá
	1229
	33,24
	963
	32,51
	1438
	34,14
	1995
	38,36

	Trung bình
	1351
	36,54
	930
	31,4
	1736
	41,22
	2153
	41,4

	Yếu
	573
	15,50
	465
	15,7
	503
	11,94
	568
	10,92

	Kém
	85
	2,30
	219
	7,39
	88
	2,09
	72
	1,38

	Tổng cộng
	3697
	100
	2962
	100
	4212
	100
	5298
	100



3. Đánh giá công tác đổi mới phương thức tuyển sinh và thực hiện quyền tự chủ tuyển sinh tại trường giai đoạn 2013 – 2018
3.1.Các biện pháp, hình thức tuyển sinh:
· Tham gia các ngày hội hướng nghiệp của các trường THPT, ngày hội phân luồng học sinh của các trường THCS tổ chức.
· Tham gia diễn đàn tư vấn tuyển sinh, ngày hội hướng nghiệp do các đơn vị trên địa bàn thành phố (Báo Tuổi trẻ, Báo Giáo dục TP. HCM, Thành đoàn TP. HCM... ) tổ chức tại TP.HCM và các tỉnh.
· Chủ động liên hệ đến các trường THCS, THPT trên địa bàn thành phố (nội, ngoại thành) và các tỉnh để cung cấp thông tin tuyển sinh, giới thiệu các ngành nghề đào tạo.
· Tổ chức cho học sinh phổ thông tham quan các ngành, nghề, xưởng thực hành của trường.
· Tổ chức nhóm tư vấn định hướng nghề nghiệp cho học sinh trong giờ sinh hoạt dưới cờ của học sinh.
· Tặng tập để cung cấp thông tin tuyển sinh của trường.
· Thực hiện quảng cáo thông tin tuyển sinh của trường trên Đài truyền hình, truyền thanh và các phương tiện thông tin đại chúng khác.                     
3.2.Đánh giá Kết quả tuyển sinh:
· Công tác tuyển sinh luôn nhận được sự quan tâm chỉ đạo sâu sát của Đảng ủy - Ban Giám hiệu trường.
· Đã thay đổi nhận thức của Cán bộ, Giáo viên, Nhân viên toàn trường: tuyển sinh là nhiệm vụ của mỗi người, của cả trường. tập thể cán bộ, giáo viên, nhân viên trường đã đồng tâm hiệp lực cho công tác tuyển sinh.
· Nhà trường đã đầu tư cho công tác quảng bá, tư vấn tuyển sinh có bài bản, khoa học, hiệu quả.
· Quy trình, thủ tục tuyển sinh thực hiện đúng theo quy chế tuyển sinh của Bộ Giáo dục & Đào tạo và Bộ Lao động Thương binh và Xã hội hằng năm.
· Kết quả tuyển sinh hằng năm từ năm 2013 đến năm 2017, cụ thể:

	TT
	Trình độ đào tạo
	Công tác tuyển sinh (người)

	
	
	Năm 2013
	Năm 2014
	Năm 2015
	Năm 2016
	Năm 2017

	1
	Cao đẳng
	1379
	905
	2382
	2729
	3516

	2
	Trung cấp
	441
	406
	931
	1195
	1382

	
	Tổng cộng
	1820
	1311
	3313
	3924
	4898



III. Hoàn thiện hệ thống giáo dục quốc dân theo hướng hệ thống giáo dục mở, học tập suốt đời và xây dựng xã hội học tập:
1. Đánh giá việc triển khai điều chỉnh cấu trúc, nội dung, phương pháp thực hiện chương trình đào tạo phù hợp với yêu cầu của người sử dụng lao động và cam kết thực hiện chương trình theo chuẩn đầu ra của nhà trường.
Hằng năm, giao cho phòng Tuyển sinh – Đào tạo xây dựng kế hoạch đánh giá toàn diện quá trình tổ chức đào tạo theo mục tiêu, nội dung chương trình đảm bảo nhu cầu sử dụng lao động của xã hội. Hằng năm, nhà trường tổ chức nhiều hội thảo với các doanh nghiệp để từ đó xây dựng các định hướng, chiến lược nâng cao chất lượng đào tạo nguồn nhân lực đáp ứng cho yêu cầu của doanh nghiệp và xây dựng mối liên kết đào tạo giữa Trường với doanh nghiệp.
Trong quá trình xây dựng và điều chỉnh các chương trình đào tạo, Trường đã thực hiện tham khảo ý kiến các nhà tuyển dụng lao động và HSSV đã tốt nghiệp bằng các phiếu tham khảo ý kiến và phiếu khảo sát năng lực của các doanh nghiệp để đảm bảo các chương trình đào tạo đáp ứng được các yêu cầu của thực tế sản xuất, kinh doanh của doanh nghiệp.
[bookmark: _GoBack]       Lấy ý kiến của các cơ sở sản xuất, doanh nghiệp sau mỗi khóa HSSV đến thực tập tốt nghiệp nhằm đổi mới mục tiêu, nội dung chương trình đào tạo đáp ứng yêu cầu của các nhà sử dụng lao động; các ý kiến nhận xét của doanh nghiệp về quá trình thực tập của sinh viên, học sinh là một kênh thông tin quan trọng cho công tác đào tạo của Trường. 
Trong 5 năm qua Trường đã khảo sát doanh nghiệp về chất lượng SV tốt nghiệp. Theo số liệu thống kê, số doanh nghiệp được hỏi thỏa mãn với chất lượng đào tạo qua các tiêu chí được đánh giá là tốt là: tư cách đạo đức 89,3%, kiến thức chuyên môn 81,1%, tinh thần học tập cầu tiến 64,3%, tính năng động, sáng tạo trong công việc 60,71%, khả năng tiếp cận nhanh với công việc 67,9%. Hầu hết các đơn vị sử dụng SV tốt nghiệp cho rằng năng lực tổ chức và điều hành công việc của SV tốt nghiệp đạt yêu cầu, trong đó trên 39,3% đánh giá tốt. Tỷ lệ SV đáp ứng yêu cầu của công việc 89,3%.
Nhà trường đã tổ chức khảo sát, thu thập các ý kiến nhận xét đánh giá của các nhà tuyển dụng, người sử dụng lao động, cựu học sinh đã đi làm về chương trình đào tạo, chất lượng đào tạo của trường. Thông qua phiếu khảo sát, những ý kiến, Hiệu trưởng đã chỉ đạo giáo viên và các bộ môn có ý kiến bổ sung, điều chỉnh kịp thời trên cơ sở tham quan thực tế các nhà máy, xí nghiệp, Doanh nghiệp để từng bước hoàn thiện và ban hành chương trình đào tạo nhằm đáp ứng nhu cầu xã hội, sự thay đổi của thị trường lao động (2.5.02-Chương trình đào tạo các ngành của trường). Chương trình bổ sung, điều chỉnh qua báo cáo kết quả đào tạo được đánh giá là đáp ứng nhu cầu, sự thay đổi của thị trường lao động
Trong thực hiện chỉnh sửa, bổ sung chương trình đào tạo ngoài thông tin phản hồi từ các doanh nghiệp về kiến thức, trình độ tay nghề của sinh viên tốt nghiệp (2.13.04 - Các thống kê khảo sát ý kiến các doanh nghiệp về kiến thức, trình độ tay nghề của sinh viên tốt nghiệp), hội thảo giữa nhà trường với các doanh nghiệp (2.13.05 - Kế hoạch hội thảo giữa nhà trường với các doanh nghiệp, cựu học sinh, sinh viên đã tốt nghiệp), tổ chức cho giáo viên tham quan thực tế tại các nhà máy, doanh nghiệp (4.8.01 - Kế hoạch đi tham quan các doanh nghiệp) là nguồn tham khảo nhằm cập nhật những thành tựu khoa học công nghệ tiên tiến liên quan đến ngành, nghề đào tạo.
Trường đã thực hiện điều chỉnh một số học phần trong chương trình, bỏ kiến thức, kỹ năng không còn phù hợp, bổ sung thêm kiến thức, kỹ năng mới. Từ năm học 2013-2014 Trường đã chuyển đổi từ đào tạo niên chế sang tín chỉ (9.5.05 - Thành lập Ban chỉ đạo xây dựng học chế tín chỉ đào tạo bậc cao đẳng chính quy). Quá trình chuyển đổi, biên soạn lại chương trình là quá trình điều chỉnh nhằm mục tiêu nâng cao chất lượng HSSV tốt nghiệp, thúc đẩy đổi mới phương pháp dạy và học, nâng cao tính chủ động, sáng tạo của HSSV. Trường đã đánh giá bằng Hội thảo sơ kết đào tạo tín chỉ vào năm 2014 (9.5.06 - Báo cáo sơ kết một năm thực hiện đào tạo khóa 13 cao đẳng theo học chế tín chỉ).
Hằng năm, Nhà trường thực hiện thu thập ý kiến đánh giá của đơn vị sử dụng lao động về mức độ đáp ứng của người tốt nghiệp làm việc tại đơn vị sử dụng lao động;

· làm cầu nối cho HSSV tốt nghiệp ra trường hiểu rõ về nhà tuyển dụng, tìm thấy cơ hội, nắm bắt những thông tin việc làm, học hỏi thêm nhiều bí quyết nghề nghiệp và tự tiếp thị được bản thân với những nhà tuyển dụng,  tìm kiếm vị trí công việc phù hợp với sở thích và kĩ năng được đào tạo. Đồng thời việc tổ chức hội chợ việc làm còn giúp các nhà tuyển dụng khảo sát được số lượng và chất lượng của HSSV tại Trường. Nắm bắt được mặt bằng chung về trình độ, năng lực của những HSSV trong ngành mà doanh nghiệp muốn tuyển, để giúp doanh nghiệp có những chính sách tuyển dụng cũng như sử dụng HSSV tốt nhất.


2. Đánh giá kết quả xã hội hóa giáo dục, nhất là sự tham gia của các cơ sở sử dụng nhân lực qua đào tạo tham gia vào quá trình đào tạo tại trường.
· Nhà trường luôn mở rộng và duy trì tốt mối liên kết chặt chẽ với các doanh nghiệp nhằm hỗ trợ lẫn nhau trong quá trình đào tạo. Hàng năm nhà trường đều có kế hoạch cho 100% học sinh sinh viên năm cuối đi thực tập tốt nghiệp tại các doanh nghiệp. Khi doanh nghiệp có yêu cầu, Nhà trường xem xét và chủ động điều chỉnh tiến độ đưa HSSV đi thực tập tại doanh nghiệp. Sau mỗi đợt thực tập tại các doanh nghiệp, từng HSSV đều được nhận xét, đánh giá và xác nhận của các đơn vị thực tập. Lấy ý kiến của các cơ sở sản xuất, doanh nghiệp sau mỗi khóa HSSV đến thực tập tốt nghiệp nhằm đổi mới mục tiêu, nội dung chương trình đào tạo đáp ứng yêu cầu của các nhà sử dụng lao động; các ý kiến nhận xét của doanh nghiệp về quá trình thực tập của sinh viên, học sinh là một kênh thông tin quan trọng cho công tác đào tạo của Trường để điều chỉnh chương trình đào tạo và chuẩn đầu ra của từng ngành nghề. 
· Nhà trường đã tổ chức các buổi tham quan thực tế tại các doanh nghiệp cho học sinh sinh viên của Trường, giúp học sinh sinh viên có cơ hội tham quan, tiếp cận trực tiếp các quy trình và công nghệ vận hành sản xuất của các công ty trong các khu công nghiệp, khu chế xuất, hình thành cho học sinh sinh viên những nhận thức, định hướng đúng đắn về một số kỹ năng nghề nghiệp cần thiết để tạo tiền đề thuận lợi cho sự phát triển nghề nghiệp sau này. 
· Hợp tác với các doanh nghiệp và đơn vị tuyển dụng thông qua việc ký kết các hợp đồng: thực tập cho sinh viên năm cuối, vận động tài trợ vật tư, máy móc thiết bị học tập và học bổng khuyến khích học tập cho HSSV. Các doanh nghiệp và đơn vị tuyển dụng luôn tiếp nhận các HSSV của trường thực tập và hỗ trợ HSSV ra trường việc làm.

IV. Đánh giá những thuận lợi, khó khăn và nguyên nhân:
3.1. Thuận lợi:
· Đa dạng hoá ngành đào tạo thể hiện sự gắn kết với thị trường lao động, đáp ứng nhu cầu việc làm của người học và yêu cầu của người sử dụng.
· Trường đã sử dụng phần mềm PMT-EMS trong công tác quản lý đào tạo để quy trình hóa và mang tính khoa học, nhằm đạt hiệu quả cao trong công tác tuyển sinh, quản lý sinh viên, chương trình đào tạo, đăng ký học phần, thời khóa biểu, quản lý điểm, học bổng, học phí, khen thưởng, kỷ luật, …

3.2. Khó khăn:
· Mặc dù có chuyển biến về nhận thức nhưng xã hội vẫn chưa nhận thức đầy đủ, toàn diện về giáo dục nghề nghiệp, nên công tác tuyển sinh cũng còn nhiều khó khăn.
· Thông tin về nhu cầu nguồn nhân lực cho xã hội, địa phương hiện nay còn hạn chế, dẫn đến việc định hướng phát triển ngành nghề của trường còn gặp khó khăn.
· Các trường đại học có sự thay đổi tuyển sinh theo hướng mở rộng, lấy tối đa số thí sinh dự tuyển nên sẽ tác động rất lớn đến công tác tuyển sinh cũng như chất lượng đầu vào của các trường giáo dục nghề nghiệp.
· Chất lượng đầu vào chưa cao, không đồng đều. Một số học sinh sinh viên chưa xác định động cơ, thái độ học tập đúng đắn nên khó khăn trong công tác đào tạo, ảnh hưởng đến chất lượng đào tạo của trường.

3.3.Nguyên nhân:
· Tâm lý xã hội học nói chung là sính bằng cấp, theo kết quả khảo sát của Viện khoa học giáo dục Việt Nam thì có hơn 90% học sinh THPT sẽ thi vào đại học sau khi tốt nghiệp. Học sinh không vào được đại học sau khi tốt nghiệp THPT được coi là thất bại trong con đường lập nghiệp.
· Hoạt động hướng nghiệp của các trường từ THCS đến THPT vẫn còn tập trung vào các trường đại học, hạn chế trong việc định hướng học nghề, lựa chọn học nghề là một lựa chọn cuối cùng khi không thể vào đâu học được.
· Không giới hạn nguyện vọng đăng ký đại học tạo cho thí sinh có quá nhiều cơ hội lựa chọn, lại thêm thời gian các đợt xét tuyển quá dài, nên đa phần các em nộp hồ sơ vào các trường đại học.
· Ngưỡng điểm bảo đảm chất lượng đầu vào của bậc đại học thấp là một trong những nguyên nhân khiến các trường giáo dục nghề nghiệp khó thu hút thí sinh. Việc vào đại học quá dễ dàng khi các trường tốp trên công bố phương án xét tuyển theo kết quả học bạ THPT.

V. Đề xuất, kiến nghị:
· Hỗ trợ và tạo điều kiện cho Trường đầu tư trang thiết bị, chuẩn hóa chương trình đào tạo, đội ngũ để triển khai các lớp chất lượng cao với các ngành nghề trọng điểm quốc tế, ASEAN và quốc gia đã được chọn.
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